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Pour le Hcéres! : AU nom du comité d'experts?:

Michel Cosnard, Président Xavier Bernier, Président du comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président.” (Article 8, alinéa 5) ;

2 es rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier
d’'autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat).

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : DISCONTINUITES

Acronyme de l'unité : -

Label demandé : EA

Type de demande : Renouvellement & I'identique
N° actuel : 2468

Nom du directeur Mme Anne VOLVEY

(2018-2019) :

Nom du porteur de projet M. Bernard RereL
(2020-2024) :

Nombre d'équipes et /Jou -
de thémes du projet :

MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS

Président : M. Xavier BERNIER, Sorbonne Université

Experts : M. Pierre GAutrReau, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
Mme Anna MADOEUF, Université de Tours (représentante du CNU)
M. Francois MADORE, Université de Nantes

M. Emmanuel MA MUNG, Centre National de la Recherche Scientifique

REPRESENTANT DU HCERES

M. Xavier ARNAULD de SARTRE

REPRESENTANT DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES
TUTELLES DE L'UNITE

Mme Anne-Gaélle WEBER, Université d' Artois
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le laboratoire de Géographie « Discontinuités » de I'Université d’Artois (UA) a été fondé en janvier 1995
en tant que Jeune Equipe, sous la dénominoﬂg)n DYRT (Dynamiques des réseaux et des territoires). Devenu
Equipe d'Accueil en 1998. Il est rattaché & I'Ecole Doctorale SESAM (ED 73), de I'Université Lille Nord de
France.

L'unité est localisée dans les batiments de la Maison de la Recherche de I'université d’Artois, qui
héberge les bureaux du personnel d'appui d la recherche, le bureau partagé des deux Professeurs et la Salle
des doctorants. La majeure partie des EC fitulaires dispose, pour sa part, de bureaux le plus souvent partagés
dans les anciens locaux de la Maison de la recherche, situés derriere le batiment de I'UFR d’histoire,
géographie et patrimoine, ou bien dans ce batiment dédié a I'enseignement.

DIRECTION DE L'UNITE
L'unité est dirigée par Mme Anne VoLVEY jusqu’au 31 décembre 2018, aprés I'avoir été par M. Didier PARIs
(1995), M. Olivier SEvIN (1996-1998), M. Bouziane SEMmMouD (1998-2001), M. Jean-Pierre RENARD (2001-2007 et

2011), M. Télesphore Brou (2008-2011) et M. Bernard REereL (avril 2012-décembre 2013). Elle sera dirigée par M.
Bernard RereL & partir du T« janvier 2019, pour la durée du prochain confrat.

NOMENCLATURE HCERES

SHS3_1 Géographie.

DOMAINE D'ACTIVITE

Le laboratoire, compte tenu de sa taille et des recherches conduites par ses membres, est composé
d'une seule équipe structurée autour d’'un axe thématique commun et éponyme, qui a été mis au coeur du
projet en 2014 et des activités scientifiques depuis le début du contrat : les discontinuités.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité

DISCONTINUITES

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 30/06/2018 | 01/01/2020

Professeurs et assimilés 2 1

Maitres de conférences et assimilés % 10

Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC (mutuolisés au slein 3 3

université)...

Sous-total personnels permanents en activité 11 11
Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 4
dont doctorants 7
Auftres personnels non fitulaires 0
Sous-total personnels non fitulaires, émérites et autres 1

Total personnels 22 11
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'unité de recherches « Discontinuités » est d'évidence dans une période de transition, s’appliquant &
reconstruire des conditions de travail sereines et efficientes. Les facteurs structurels liés d la taille de I'université
et d une position d'entre-deux dans I'environnement académique régional semblent stratégiquement
assumés, de méme que la volonté de rester ensemble malgré des difficultés persistantes & créer un projet
collectif, qui reste largement & écrire. Dans un contexte mouvant et incertain, le groupe d’enseignants-
chercheurs constitué affiche malgré tout un relatif dynamisme autour d’une thématique plutét bien identifiée
sur la carte de la recherche francaise en géographie. Le comité a toutefois pu pointer un déséquilibre
persistant entre les communications orales proportionnellement beaucoup plus importantes que les
publications écrites, notamment sous forme d’articles scientifiques dans des revues d forte portée et visibilité
scientifiques.

Aprés avoir connu un certain nombre de difficultés liées a des questions personnelles, la gouvernance
interne est elle aussi marquée par le départ d'une professeure qui induit des fragilités (un seul professeur reste
dans le laboratoire) et des opportunités (la possibilité d'un resserrement thématique). Les récents recrutements
et le dynamisme des doctorants laissent également entrevoir de nouvelles perspectives. Certains handicaps
demeurent toutefois comme I'éclatement des lieux de travail, aggravé par une grande dispersion des
différents membres.

Pour toutes ces raisons, il est recommandé de développer des lieux, des outils et des méthodes de
travail en commun dans le cadre de séminaires réguliers par exemple - la démarche semble engagée ou
projetée par I'équipe, mais elle est a confirmer. C'est une piste pour transformer résilience en cohérence, une
des conditions d'une animation et d’une force collective renouvelées.
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